УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации муниципального округа

муниципальное образование Старобельский муниципальный округ
Луганской Народной Республики

«___» _________ 2024 г. № _________

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе жилищно-коммунального

обслуживания и благоустройства 

управления жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности населенных пунктов Администрации муниципального

округа муниципальное образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики
1. Общие положения

1.1. Отдел жилищно-коммунального обслуживания и благоустройства Управления жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности населенных пунктов Администрации муниципального округа муниципальное образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики является структурным подразделением Управления жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности населенных пунктов Администрации муниципального округа муниципальное образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики (далее - Отдел) Администрации муниципального округа муниципальное образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики                             (далее – Администрация).
1.2. Полное наименование Отдела – отдел жилищно-коммунального обслуживания и благоустройства Управления жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения жизнедеятельности населенных пунктов Администрации муниципального округа муниципальное образование Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики – ЖКО УЖКХ.

1.3. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается на должность и освобождается от должности распоряжением Администрации.
1.4. Подразделение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Конституцией Луганской Народной Республики, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами Старобельского муниципального округа, а также настоящим Положением.
1.5. Сотрудники Отдела являются муниципальными служащими, на них распространяются права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Луганской Народной Республики о муниципальной службе, настоящим Положением и должностными инструкциями.
1.6. Положение об Отделе разрабатывается на основе Типового положения и утверждается распоряжением Администрации.
1.7. Место нахождения Отдела 292700, Луганская Народная Республика, город Старобельск, улица Коммунаров, дом 35, телефон 2-45-09.

2. Основные задачи
Основными задачами Отдела являются:
2.1. Реализация кадровой политики Луганской Народной Республики.

2.2. Формирование кадрового состава Администрации, организационное и документационное обеспечение поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения.

2.3. Содействие должностному росту муниципальных служащих Администрации (далее – муниципальных служащих) с учетом длительности, безупречности и эффективности выполнения своих должностных обязанностей.

2.4. Подготовка и внесение предложений по применению положений законодательства о муниципальной службе и осуществление контроля за исполнением законодательства о муниципальной службе и трудового законодательства в Администрации.

3. Функции  
3.1. В соответствии с основными задачами, определенными настоящим Положением, Отдел осуществляет следующие функции:

3.1.1. Организовывает на территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики работу по исполнению Конституции Луганской Народной Республики, Конституции Российской Федерации, законов Луганской Народной Республики, Российской Федерации, актов Главы Луганской Народной Республики, актов Правительства Луганской Народной Республики, распоряжений Главы, иных нормативных правовых актов Луганской Народной Республики.

3.1.2. В пределах компетенции организовывает и координирует участие предприятий, учреждений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, населения в социально-экономическом развитии территории в сферах жилищно-коммунального хозяйства, жилищной политики, благоустройства, обращения с бытовыми отходами, похоронного дела на территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики.

3.1.3. Принимает участие в рассмотрении обращений граждан в порядке, установленном законодательством.

3.1.4. В пределах компетенции готовит проекты договоров, соглашений и контрактов.

3.1.5. Обеспечивает на территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики, в пределах предоставленных полномочий, реализацию государственных международных обязательств.

3.1.6. Разрабатывает нормативные правовые акты по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

3.1.7. Участвует в обеспечении деятельности предприятий, учреждений, относящихся к муниципальной (коммунальной) собственности.

3.1.8.  Вносит на рассмотрение Главы предложения муниципальных (коммунальных) предприятий, по утверждению тарифов на оплату услуг, связанных с захоронением одиноких граждан, а также других категорий граждан.

3.1.9. Вносит на рассмотрение Главы предложения муниципальных (коммунальных) предприятий по установлению стоимости необходимого минимального перечня отдельных видов ритуальных услуг, предусмотренных законодательством.

3.1.10. Вносит на рассмотрение Главы предложения муниципальных (коммунальных) предприятий по установлению стоимости ритуальных услуг, не предусмотренных необходимым минимальным перечнем отдельных видов ритуальных услуг, и предметов ритуальной принадлежности для предприятий, относящихся к муниципальной (коммунальной) собственности, в установленном законодательством порядке.

3.1.11. Вносит на рассмотрение Главы предложения муниципальных (коммунальных) предприятий по установлению тарифов на услуги по содержанию домов, сооружений и придомовых территорий, а также тарифов на услуги по обращению с бытовыми отходами в порядке, установленным законодательством.

3.1.12. Участвует в организации строительства, благоустройства и ремонта жилых домов в границах соответствующей территории, контроля за содержанием улиц, кварталов, придомовых территорий.

3.1.13. Оказывает содействие предприятиям, занятым обслуживанием населения.

3.1.14. Участвует в организации в границах соответствующей территории электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения.

3.1.15. Участвует в организации сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых отходов.

3.1.16. Участвует в организации ликвидации несанкционированных и неконтролируемых свалок отходов.

3.1.17. Участвует в организации благоустройства и озеленения территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики.

3.1.18. В рамках своих полномочий проводит работу по вопросу охраны, обследования, определения состояния зеленых насаждений на территории района.

3.1.19. Участвует в организации освещения улиц на соответствующей территории.

3.1.20. Участвует в пределах компетенции в определении исполнителя жилищно-коммунальных услуг, кроме случаев, когда собственник (собственники) жилых домов определил (определили) исполнителя жилищно-коммунальных услуг самостоятельно.

3.1.21. Участвует в решении вопросов, связанных с установлением удобного для населения режима работы размещенных на соответствующей территории предприятий, учреждений и организаций коммунального хозяйства.

3.1.22. Осуществляет мероприятия по расширению и совершенствованию сети предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

3.1.23. Осуществляет в соответствии с законодательством контроль за организацией обслуживания населения предприятиями жилищно-коммунального хозяйства.

3.1.24. Участвует в организации предоставления услуг в связи с погребением одиноких граждан, а также других категорий малообеспеченных граждан в пределах компетенции.

3.1.25. Участвует в организации содержания в надлежащем состоянии кладбищ, иных мест захоронения. 

3.1.26. Участвует в разработке и утверждении правил благоустройства соответствующей территории в соответствии с законодательством.

3.1.27. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Луганской Народной Республики.

3.1.28. Принимает участие в организации и осуществлении мероприятий по территориальной и гражданской обороне, защите населения и территории Старобельского муниципального округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию объектов гражданской обороны запасов материально-технических и иных средств (в части вопросов, относящихся к компетенции Отдела).

3.1.33. Принимает участие в организации и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ (в части вопросов, относящихся к компетенции Отдела).

3.1.34. Принимает участие в осуществлении мероприятий по мобилизации, подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории муниципального образования Старобельский муниципальный округ Луганской Народной Республики (в части вопросов, относящихся к компетенции Отдела).


3.1.35. Принимает участие в части вопросов, относящихся к компетенции Отдела, по контролю работы предприятий и учреждений подведомственных Администрации.
4. Права и ответственность
4.1.   Отдел имеет право:
4.1.1. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от структурных подразделений Администрации, инициировать запросы на получение информации от Администрации в адрес органов местного самоуправления Старобельского муниципального округа и других муниципальных образований Луганской Народной Республики, предприятий, учреждений и организаций независимо от форм собственности.

4.1.2. Привлекать в установленном порядке специалистов иных структурных подразделений, муниципальных учреждений (предприятий) к подготовке документов по выполнению поручений Главы.

4.1.3.  Инициировать перед Главой в случае служебной необходимости создание комиссий, рабочих групп с привлечением в них специалистов других структурных подразделений Администрации и организаций для решения вопросов, находящихся в компетенции Отдела.
4.1.4.  Представлять интересы Администрации в организациях в пределах компетенции и полномочий Отдела.

4.1.5. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

4.1.6. Пользоваться в установленном порядке информационными ресурсами Администрации для выполнения возложенных задач и функций.

4.1.7.  Вносить предложения о совершенствовании деятельности Отдела.
4.1.8. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Отдел задач и функций несет начальник Отдела.
4.1.9. Ответственность работников Отдела устанавливается действующим законодательством и должностными инструкциями.

5. Руководство  
5.1. Квалификационные требования к начальнику Отдела: 

а) высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

в) наличие знаний:

· Конституции Российской Федерации;

· Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

· Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

· Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ " О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации " (с изменениями и дополнениями)

· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции»;

· Конституции Луганской Народной Республики;

· Закона Луганской Народной Республики от 19.10.2023 № 8-I «О муниципальной службе в Луганской Народной Республике»;

· Закона Луганской Народной Республики от 19.10.2023 № 9-I «О Реестре должностей муниципальной службы в Луганской Народной Республике»;

· государственного языка Российской Федерации (русского языка);

· основ информационной безопасности;

· возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах.

г) наличие умений:

· мыслить системно;

· оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

· анализировать документы и информацию в пределах своей компетенции;

· адаптироваться к новой ситуации и применять инновационные подходы;

· соблюдать этику делового общения;

· совершенствовать свой профессиональный уровень.
· планировать, рационально использовать служебное время;

· коммуникативные умения.

5.2. Начальник Отдела в своей деятельности непосредственно подчиняется Главе.
5.3. На период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности возлагаются на главного специалиста Отдела. 

5.4. На начальника Отдела возлагаются следующие обязанности:

5.4.1.
обеспечение выполнения возложенных на Отдел задач и функций;
5.4.2.
распределение обязанностей между сотрудниками Отдела в пределах их должностных обязанностей;
5.4.3.
представление интересов Отдела в отношениях с другими структурными подразделениями Администрации, органами местного самоуправления по вопросам компетенции Отдела;
5.4.4.
разработка положения об Отделе, должностных инструкций работников и других документов по вопросам, входящим в компетенцию;
5.4.5.
осуществление контроля за качеством и своевременностью выполнения должностных обязанностей работниками Отдела;

5.4.6.
обеспечение соблюдения муниципальными служащими Отдела общих требований, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством;

5.4.7. обеспечение защиты персональных данных муниципальных служащих и иных работников Администрации;

5.4.8. осуществление в пределах компетенции иных полномочий, необходимых для выполнения задач и функций Администрации, возложенных на Отдел.


5.5.  Начальник Отдела имеет право:
5.5.1. вносить предложения о приеме (согласовании) на должности работников Отдела;

5.5.2. вносить предложения о поощрении, применении дисциплинарных взысканий к работникам Отдела в установленном порядке;

5.5.3. визировать документы.

 
5.6. Начальник Отдела несет ответственность:

5.6.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей;


5.6.2. за неосуществление Отделом функций с учетом предоставленных ему прав;


5.6.3. за несоблюдение правил внутреннего распорядка;


5.6.4. за несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, техники безопасности, правил противопожарной безопасности и охраны труда работниками Отдела;


5.6.5. за некачественное составление документации в Отделе, ее несоответствие нормативным требованиям;

5.6.6. за разглашение сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;


5.6.7. за несоблюдение ограничений и запретов, выполнение обязанностей, установленных действующим законодательством о муниципальной службе.

Начальник управления

жилищно-коммунального хозяйства

и обеспечения жизнедеятельности

населенных пунктов

Старобельского муниципального округа
Администрации муниципального округа

муниципальное образование

Старобельский муниципальный округ

Луганской Народной Республики                      ________________ О.И. Логинов
